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조직 진단 보고서 회사 BYD 샘플과의 비교분석
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조직 진단 보고서 회사 B회사내 개인 직무 스트레스

개인별 직무 스트레스 심각도는 표준점수(T score: 평균이 50점이고 표준편차가 10인
분포로 전화)를 활용해 평가합니다. 평가기준은 아래와 같습니다.

T score >= 70(문제행동 기준) 심한수준의직무스트레스

T score >= 63(잠재적 위험 기준) 약간의직무스트레스를경험하고있고, 
심각한수준으로발전할위험이높은상태

T score < 63(정상 수준) 유의미한직무스트레스를받고있지않음

• 직무스트레스 심각도 측면에서 잠재적 위험 수준에 해당하는 사원이 8명 있음

문제행동 기준

잠재적 위험 기준
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